
Willkommen zur 
Betriebsversammlung!
Die Themen heute:

• Die Situation Ende Mai/Anfang Juni: Begutachtung plötzlich angekündigt
• Die Verhandlung am 7. Juni
• Streikvorbereitung & Koordination österreichweit
• Schriftliche Bestätigung: kein Gesetzesbeschlusses in dieser 

Legislaturperiode
• Deine Themen (aus dem Chat)

Fragen schreibe bitte in den Chat! 



Ablauf der Ereignisse

Was passierte seit der letzten Online-Betriebsversammlung?

• Schriftliche Antwort Ministerium auf offenen Brief der Betriebsräte: Verhandlungen 
laufen weiter; keine „Nacht & Nebel-Aktion“ -> keine Streiks

• Die Situation Ende Mai/Anfang Juni: Begutachtung plötzlich angekündigt -> 
Streikvorbereitungen laufen wieder an

• Streikvorbereitung & Koordination österreichweit
• Betriebsversammlung & Demo am 6.Juni am Bildungsaktionstag
• Die Verhandlung im Bildungsministerium am 7. Juni
• Am Vorabend der Streikwoche: Schriftliche Bestätigung, dass kein 

Gesetzesbeschlusses in dieser Legislaturperiode



Betriebsversammlung 6.Juni



Betriebsversammlung 6.Juni



Verhandlung am 7.Juni Ministerium
Vergleich Gehalt bei Berufs-Einstieg



Fazit aus letzter Verhandlung

➢ Statt Horror-Entwurf „Assistenzpädagogik“ inzwischen ein Gesetzesvorhaben, das 
diskutabel ist

➢ Aber: immer noch Verschlechterungen
➢ Immer noch: keine Sicherheit für alle Beschäftigten (von Schule bis Büro)
➢ Integration spielt keine Rolle für Bundesministerium
➢ Viele Infos & Zahlen fehlen uns noch! (konkreter Gesetzestext, Berechnung Päd.-

Kind-Schlüssel, …)

-> Gesetzesvorhaben immer noch unausgegoren und nicht akzeptabel
-> aber: gute Grundlage für kommende Verhandlungen erkämpft!



Streikvorbereitung & Koordination 
österreichweit



Bestätigung Ministerium: 
kein Gesetzesbeschlusses in dieser Legislaturperiode



Fazit Stand der Dinge

-> sehr klares Bekenntnis des Ministeriums
-> kein Interpretationsspielraum
-> Streikforderung erfüllt

17.6.abends: Streikkomitee beschließt, Aktionen & Streiks 
abzusagen

Kurzfristigkeit ärgerlich, aber: großer Erfolg für uns alle!



Wie geht’s weiter?

Was haben wir alles in diesem Jahr geschafft?

- Zweimal Gesetzesentwurf verhindert
- Klares Signal an alle zukünftigen Verantwortlichen
- Diskussionsgrundlage zu Reform der schulischen Freizeitpädagogik damit deutlich 

verbessert

Wir sind gesprächsbereit, aber wir bleiben streikbereit!



Das haben wir erreicht!

• Mehr Vollzeit für Kolleg:innen mit Aufstockungswunsch
• Volle Bezahlung der Teamsupervision und Möglichkeit der Durchführung in der Teamstunde
• Gehaltserhöhung im Kollektivvertrag um +9,2%
• Entlastung bei der Hitze in den Sommerfortbildungen und in den Büros in der Zentrale
• Umwandlung einer Vorbereitungsstunde in freie Vorbereitungszeit (ab SJ 24/25)
• Teamleitungen: Aufstockung auf mindestens Verwendungs-gruppe 7 laut KV und zusätzliche VB-Zeit
• Einführung eines Buddysystems zur Unterstützung neuer Kolleg:innen (ab SJ 24/25)
• Pilotprojekt zur 4-Tage Woche geplant (ab SJ 24/25)
• Information und Austausch und demokratische Abstimmungen auf Betriebsversammlungen für alle 

Mitarbeiter:innen live und online, für Teamleiter:innen sowie Mitarbeiter:innen der Zentrale sowie 
Teamdelegierten-Versammlungen

• Gemeinsame Winterfeste und Sommerfeste



Erfolg feiern und weitersagen



DANKE für deine Teilnahme!


