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Streik der Freizeitpadagoglinnen
fir Arbeitszeitverkiirzung Eltern-

Dienstag, 10. Marz 2020 Informatio
Streikzeit: ganztagig

Liebe Eltern!
Liebe Erziehungsberechtigte!
Liebe Elternvertreterinnen!

In Wien werden zehntausende Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der ,Bildung im
Mittelpunkt GmbH* an Ganztagsvolkschulen und Offenen Volksschulen betreut und aktiv geférdert.
Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Wohl lhres Kindes. Deswegen setzen wir uns auch fir
bessere Arbeitsbedingungen ein.

Wir mochten Sie darlber informieren, dass am Dienstag, den 10. Marz 2020 die
Freizeitpadagoginnen (die alle als Privatangestellte bei der ,Bildung im Mittelpunkt GmbH®* und
nicht bei der Bildungsdirektion beschaftigt sind) aufgrund der Kollektivvertragsverhandlungen in
der ,Sozialwirtschaft Osterreich einen ganztagigen Streik abhalten werden. Beziiglich
Notbetreuung/Journaldienst wenden Sie sich bitte an lhre Schulleitung.

Der SWO-Kollektivvertrag regelt die grundsatzlichen Arbeitsbedingungen und die Gehaltserhéhung
fur das Jahr 2020. Die Beschaftigten des Sozial- und Gesundheitsbereichs wollen grundsétzlich
auf ihre Situation und die stark zunehmende gesellschaftliche Bedeutung ihrer Tatigkeit
aufmerksam machen. Deswegen wird auch eine generelle Arbeitszeitverkirzung auf 35
Stunden/Woche gefordert (was jedoch keine Einschrankung der Betreuungsstunden an den
Standorten bedeutet). Denn gute Arbeit braucht gute Bedingungen!

Der letzte Vorschlag der Arbeitgeber war, dass wir uns durch zizerlweise Reduzierung, durch
Reallohnverluste, (ber Verschlechterungen in Zulagen und Flexibilisierungen eine
Arbeitszeitverkirzung selber bezahlen. Die Gewerkschaften haben deswegen zu weiteren Streiks
Osterreichweit aufgerufen.

Wir bitten um Ihr Verstandnis und hoffen auf lhre Unterstiitzung, obwohl durch den Streik die
Betreuung lhres Kindes durch die Freizeitpddagoglnnen ausfallt bzw. durch einen Notbetrieb
entsprechend den schulischen Standortgegebenheiten ersetzt werden muss.

Mit schulpartnerschatftlichen Grul3en,

Betricbonatoteam den Bilduny im Mittelpunkt GmbH

(die Personalvertretung der FreizeitpAdagoglnnen)

Rechtsinfo:

Wenn es keine andere Betreuungsmadglichkeit fur die Kinder gibt, gilt die SchlieBung einer Betreuungseinrichtung als Dienstverhinderung. Es
muss also kein Arbeitnehmer deswegen Urlaub nehmen. Arbeitnehmerinnen miissen aber wie bei jeder Dienstverhinderung zunéchst alles unternehmen,
um mdoglichst doch zur Arbeit zu kommen. Sind andere Betreuungspersonen vorhanden, sind diese zur Beaufsichtigung heranzuziehen. Die
Dienstverhinderung muss gemeldet und auf Verlangen auch nachgewiesen werden. Es kénnen je nach Dienstverhédltnis bzw. nach Kollektivvertrag
unterschiedliche Regelungen gelten. Nahere Informationen bei lhrer Gewerkschaft oder der Arbeiterkammer!



